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REGIONE PIEMONTE - Deliberazioni della Giunta Regionale 
Deliberazione della Giunta Regionale 6 aprile 2020, n. 1-1204 
Approvazione, in continuita' con la DGR 1-5331 del 17 luglio 2017, dello schema di 
convenzione fra Regione Piemonte e Compagnia di San Paolo per iniziative in campo 
sanitario e culturale. 
 
 
 
A relazione degli Assessori Icardi e Poggio 
 

Premesso che: 
 
con la deliberazione 1-5331 del 17/07/2017 è stato approvato lo schema di convenzione con la 
Compagnia San Paolo al fine di condividere, per il triennio 2017-2019, le modalità di realizzazione 
di interventi mirati su “aree strategiche” in campo culturale e sanitario, anche al fine di accrescerne 
l’impatto potenziale, individuando le seguenti macro-aree operative di interventi di reciproco 
interesse: a) consolidamento e implementazione del piano di rientro triennale dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino; b) analisi e sperimentazione 
di modelli innovativi a supporto della gestione del paziente cronico; c) sostegno a progettualità e 
istituzioni rilevanti nel panorama culturale regionale, in grado di attivare dinamiche di sviluppo del 
comparto culturale; e prevedendo la possibilità di individuare ulteriori macro-aree; 
 
tra le suddette cinque macro-aree, quella relativa all’analisi e sperimentazione di modelli innovativi 
a supporto della gestione del paziente cronico (lettera b) ha consentito di sviluppare azioni a 
supporto dell’avvio del processo di implementazione del Piano Nazionale Cronicità, in attuazione 
del quale con la DCR 306-29185 del 10/07/2018 sono state approvate le “Linee di indirizzo 
regionali per il recepimento del Piano regionale della cronicità” e individuate 5 macro-fasi di 
attuazione a livello regionale; 
 
con riferimento alla macro-area c) è stata prevista la possibilità che la Compagnia nomini propri 
rappresentanti per il Tavolo della cultura e per i tavoli tematici e che durino in carica 3 anni; la 
Compagnia ha pertanto provveduto a nominare i propri rappresentanti che hanno già iniziato a dare 
un contributo in vista della definizione del programma triennale della cultura 2021-2023, 
riscontrando una convergenza di obiettivi e linee di lavoro fra i due enti; la Compagnia San Paolo 
ha, inoltre, collaborato in diverse azioni di sistema del comparto culturale regionale (fra cui 
l’Osservatorio Culturale del Piemonte, il progetto Hangar Piemonte, la partecipazione al Consorzio 
delle Residenze Sabaude, le attività della Fondazione Piemonte dal Vivo, il Sistema Scienza 
Piemonte, l’Abbonamento Musei, il progetto Nati per Leggere, la presenza nella governance delle 
principali istituzioni). 
 

Premesso, inoltre, che: 
 
ai sensi dell’art. 35, comma 1, del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione della direttiva 93/16/ 
CEE in materia di libera circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, 
certificati ed altri titoli” viene previsto che con cadenza triennale ed entro il 30 aprile del terzo anno, 
le Regioni e le PP.AA. tenuto conto delle relative esigenze sanitarie e sulla base di una approfondita 
analisi della situazione occupazionale, individuano il fabbisogno dei medici specialisti da formare 
comunicandolo al Ministero della Sanità e del MIUR. Il D.P.C.M. 7 marzo 2007 ha previsto che il 
costo del contratto di formazione specialistica è quantificabile in € 25.000,00 per i primi due anni di 
corso, e in € 26.000,00 per ciascuno degli anni successivi. Sulla base di quanto disposto dall’art. 5, 



comma 8, del Decreto del MIUR del 10 agosto 2017, n. 130 recante il “Regolamento concernente le 
modalità per l'ammissione dei medici alle scuole di specializzazione in medicina, ai sensi 
dell'articolo 36, comma 1, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368”, le Università - sedi di 
scuole - possono attivare, in aggiunta ai contratti di formazione specialistica finanziati con risorse 
statali, ulteriori contratti di pari importo e durata con risorse derivanti da donazioni o finanziamenti 
di enti pubblici o privati, nel rispetto del numero complessivo di posti per i quali sono accreditate le 
scuole e del fabbisogno di specialisti a livello nazionale. Con DGR 32-528 del 15 novembre 2019 si 
promuove, al fine di far fronte alla carenza di personale medico nei servizi del SSR, azioni e attività 
di coordinamento per la raccolta di fondi finalizzati al finanziamento di 35 contratti aggiuntivi di 
formazione medico specialistica; 
è stato dato avvio al progetto per la definizione del sistema amministrativo contabile unico per gli 
Enti del SSR e del consolidato sanitario regionale programmato dalla D.G.R. n. 27-6517 del 
23/2/2018 (Attuazione del Piano Triennale per l'informatica nella P.A. 2017-2019 e degli 
adempimenti in materia di Sanità digitale. Linee di indirizzo della sanità digitale Piemontese - 
Progetti regionali 2018-2020) con l’obiettivo di realizzare una soluzione informatico-informativa 
amministrativo contabile/gestionale unica; 
 
la legge regionale 11/2018, denominata “Disposizioni coordinate in materia di cultura”, introduce 
alcuni nuovi strumenti di programmazione e di intervento tra cui il Programma triennale della 
cultura e i tavoli di lavoro della cultura, che rappresentano dei momenti assembleari e di 
concertazione tra la Regione e gli stakeholder per confrontarsi sui temi della programmazione e più 
in generale sulle politiche dell’Assessorato alla Cultura. 
 

Preso atto che: 
 
la Compagnia San Paolo, sulla base del piano strategico 2017-2020, si pone come hub di 
conoscenze e competenze (Gruppo Compagnia di San Paolo) al servizio del territorio e intende 
definire, sperimentare e sostenere modalità di intervento efficaci ed efficienti nella collaborazione 
con le pubbliche amministrazioni ai fini di gestione in termini di sviluppo sostenibile; 
 
sulla base delle linee indicate nel piano strategico 2017-2020, a partire dal 2020, la Compagnia ha 
aggiornato la propria organizzazione e programmazione operativa aderendo al quadro di riferimento 
definito dagli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, prevedendo 
una trasformazione dei precedenti “perimetri d’intervento” in tre grandi Obiettivi (Cultura, Persone, 
Pianeta) ai quali intende finalizzare i propri interventi; 
 
in campo sanitario, nell’ambito dell’Obiettivo Pianeta, le azioni e le iniziative nel campo sanitario 
sono inserite nella Missione Promuovere il Benessere che orienta i propri progetti operativi anche 
nel campo della prevenzione e della qualità della vita; le strategie della Compagnia nel campo della 
sanità hanno come obiettivo la “centralità della salute”, intesa come diritto individuale e collettivo, 
e la “centralità del paziente”, titolare del diritto alla salute; 
 
in campo culturale, nell’ambito dell’Obiettivo Cultura, la Compagnia ha avviato una specifica linea 
di intervento sul tema del rapporto fra cultura e salute, tra cui un progetto operativo triennale 2020-
2022 - Cultural wellbeing LAB, un processo triennale di capacity building, progettazione, 
sperimentazione, consolidamento, accreditamento e disseminazione di alcuni modelli e protocolli di 
intervento nell’ambito del welfare culturale nel territorio del Nord-ovest. 
 

Dato atto che è stata condivisa un’intesa con Prefettura di Torino, Comune di Torino e 
Società consortile per azioni O.G.R.-CRT per la realizzazione di un'area sanitaria temporanea 
all'interno del complesso denominato Officine Grandi Riparazioni (O.G.R.), nell’ambito della 



quale, in particolare, la Prefettura di Torino nel suo ruolo di coordinamento delle Amministrazioni 
statali, nonché di Autorità provinciale di pubblica sicurezza, e alla luce delle funzioni ad essa 
attribuite in materia di protezione civile dal decreto legislativo 2 gennaio 2018, n. 1, ha assicurato il 
proprio supporto per tutte le attività di propria competenza anche alla luce delle attribuzioni 
conferite alle Prefetture dai vigenti provvedimenti normativi adottati dal Governo per il 
contenimento dell’emergenza epidemiologica in atto. 
 

Ritenuto, pertanto, di addivenire, in continuità con la DGR 1-5331 del 17 luglio 2017, ad 
una nuova convenzione con la Compagnia San Paolo per disciplinare la collaborazione e la relativa 
governance, in campo sanitario (inclusa prevenzione e corretto stile di vita) e in campo culturale, al 
fine di raggiungere, per il triennio 2020-2022, i seguenti obiettivi: 
 
1. la realizzazione di una struttura sanitaria temporanea all’esterno delle strutture di ricovero presso 

il sito delle O.G.R. La predisposizione della predetta struttura sanitaria temporanea è stata 
autorizzata ai sensi dell’art. 4 del D.L. 18/2020 dal Commissario Straordinario per l’attuazione e 
il coordinamento delle misure di contenimento e di contrasto dell’emergenza epidemiologica 
COVID 19 il 1/04/2020; 

 
2. interventi coordinati per far fronte alla carenza di personale medico specialista nel Sistema 

Sanitario Regionale, con particolare riferimento a quelle specialità ove è presente una maggiore 
criticità, ovvero: Anestesia, Rianimazione e terapia Intensiva del dolore; Medicina d’emergenza-
urgenza; Medicina Interna; Ortopedia e traumatologia; Pediatria; 

 
3. analisi e sperimentazione di modelli innovativi (trasversali) nell’ambito della prevenzione e a 

supporto della gestione del paziente cronico, con particolare attenzione alla governance di tutti i 
processi del modello, intesa come verifica delle organizzazioni, compresi i sistemi e flussi 
informativi; 

 
4. interventi orientati all’armonizzazione delle basi dati e dei software gestionali per giungere a un 

hub di dati (Health Data WareHouse - HDWH) che consenta un monitoraggio centralizzato e 
consolidato delle pratiche di controllo di gestione. L’obiettivo regionale è tendere ad una 
soluzione informatico-informativa amministrativo contabile/gestionale unica che standardizzi i 
processi, le procedure e le modalità operative e che permetta inoltre la rapida redazione dei 
documenti contabili e di programmazione gestionale periodica, nonché l’uniforme applicazione 
dei criteri per la contabilità analitica e la conforme applicazione delle previsioni di legge in 
termini di tenuta della contabilità; 

 
5. sostegno a progettualità e istituzioni rilevanti nel panorama culturale regionale, in grado di 

attivare dinamiche di sviluppo del comparto culturale, nel quadro delle linee di intervento 
adottate dai due enti; 

 
6. collaborazione attraverso i diversi assessorati coinvolti, ai progetti in tema di cultura e salute e 

nello specifico al progetto Cultural wellbeing LAB della Compagnia con lo scopo di favorire lo 
sviluppo di un sistema di relazioni di collaborazione intersettoriale fra enti pubblici e privati sul 
tema del welfare culturale; sviluppare modelli replicabili di azioni o protocolli di welfare 
culturale e favorirne la diffusione; favorire lo sviluppo di strumenti scientifici per la misurazione 
dell’impatto delle progettualità legate al cultural wellbeing; favorire l’informazione di 
professionisti della cultura e della salute, e in generale dei cittadini relativamente al tema del 
welfare culturale; favorire la realizzazione di corsi di formazione specifici in ambito medico a 
livello professionale e universitario; in questo ambito tematico si potranno valorizzare le azioni in 
essere nell’ambito del progetto Nati per Leggere. 



 
Ritenuto, inoltre, di individuare come intervento urgente ed immediato per l’anno 2020 il 

progetto di realizzazione di una struttura sanitaria temporanea all’esterno delle strutture di ricovero 
presso il sito delle O.G.R  per un valore di euro 3.000.000,00 nell’ambito del quale la Compagnia di 
San Paolo avrà la funzione di terzo pagatore di fatture intestate alle ASL competenti o alla 
Protezione Civile della Regione Piemonte da saldare giusta la nota di liquidazione rilasciata dalla 
ASL competente o dalla Protezione Civile della Regione Piemonte. 
 

Ritenuto, pertanto, di approvare lo schema di Convenzione allegato, parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione, da sottoscrivere con la Compagnia di San Paolo per la 
realizzazione di programmi di sviluppo in campo sanitario e culturale per gli anni 2020-2021-2022. 
 

Ritenuto, altresì, di stabilire che eventuali altre proposte di collaborazione da parte di 
soggetti con analoghe caratteristiche verranno allo stesso modo prese in considerazione, in quanto la 
suddetta convenzione non stabilisce rapporti di esclusiva tra le Parti sull’ambito di collaborazione 
individuato. 
 

Preso atto che per quanto riguarda le risorse finanziarie la Compagnia di San Paolo mette a 
disposizione risorse fino alla concorrenza di 12 milioni di euro, oneri fiscali inclusi, per il triennio 
2020-2022, da ripartirsi in quote annuali, secondo quanto indicato all’articolo 4 della suddetta 
convenzione. 
 

Dato atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del Bilancio 
regionale, in quanto i finanziamenti regionali per interventi oggetto della suddetta convenzione  
saranno definiti nella misura e nei limiti delle deliberazioni della Giunta regionale, in coerenza con  
gli strumenti regionali di programmazione. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1-4046 del 
17/10/2016. 
 
Tutto ciò premesso e considerato, la Giunta regionale, unanime 
 

d e l i b e r a 
 
- di approvare, in continuità con la DGR 1-5331 del 17 luglio 2017, lo schema di Convenzione 

allegato, quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, da sottoscrivere con la 
Compagnia di San Paolo per la realizzazione di programmi di sviluppo in campo sanitario e 
culturale per gli anni 2020-2021-2022; 

 
- di prendere atto che la Compagnia di San Paolo metterà a disposizione del quadro progettuale 

oggetto della suddetta Convenzione, risorse fino alla concorrenza di 12 milioni di euro (o.f.i.) per 
il triennio 2020-2022, secondo quanto indicato all’articolo 4 della Convenzione medesima; 

 
- di individuare come intervento urgente ed immediato per l’anno 2020 il progetto di realizzazione 

di una struttura sanitaria temporanea all’esterno delle strutture di ricovero presso il sito delle 
O.G.R. per un valore di euro 3.000.000,00 nell’ambito del quale la Compagnia di San Paolo avrà 
la funzione di terzo pagatore di fatture intestate alle ASL competenti o alla Protezione Civile 
della Regione Piemonte da saldare giusta la nota di liquidazione rilasciata dalla ASL competente 
o dalla Protezione Civile della Regione Piemonte; 

 



- di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico del Bilancio 
regionale, in quanto i finanziamenti regionali per interventi oggetto della suddetta convenzione  
saranno definiti nella misura e nei limiti delle deliberazioni della Giunta regionale, in coerenza 
con  gli strumenti regionali di programmazione; 

 
- di stabilire che eventuali altre proposte di collaborazione da parte di soggetti con analoghe 

caratteristiche verranno allo stesso modo prese in considerazione, in quanto la suddetta 
convenzione non stabilisce rapporti di esclusiva tra le Parti sull’ambito di collaborazione 
individuato; 

 
- di demandare al Presidente della Giunta regionale la sottoscrizione della suddetta convenzione. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 
 

Allegato 
 






































